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En atencion a su oficio DO/UO/057/2015, recibido en fecha 23 de enero-de-2015, mediante el
cual remite el anteproyecto titulado “Manual de Procedimientos del Fideicomiso promotor del
Empleo (FIPROE)" oficio a través del cual, solicita a esta Comision determine si dicho

proyecto requiere de la formulacion de la Manifestacion de Impacto Regulatorio (MIR).

» En este orden de ideas, y tras el andlisis del anteproyecto enviado por la autoridad
remitente, se advierte con la aplicacion de dicho manual en o general, no se establecen
derechos ni obligaciones, ni costos de cumplimiento para los gobernados, sin embargo,
del estudio realizado en lo particular, se aprecia claramente que se detallan
procedimientos que son derivados de la solicitud de algun tramite o servicio de un
gobernado, en este sentido y considerando el trabajo realizado por las areas revisoras, en
apego a lo establecido por el articulo 1 y el articulo decimosegundo Transitorio de la Ley
de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro (LMRQ), este érgano regulatorio resuelve
que los procedimientos detectados aludidos lineas arriba, se anexaran a la agenda de
reingenieria de procesos que esta llevando a cabo esta Comision en el presente ano, para

lo cual se establecerd contacto directo con e/ “FIPROE" para coordinar la reingenieria

respectiva.

» Ahora bien, el articulo 51 fraccion Il de la LMRQ, nos establece que este Organo
Regulatorio podra eximir de la obligacién de formular y presentar la MIR cuando un
anteproyecto no implique costos de cumplimiento para los gobernados con motivo de su

aplicacion, ordinal que resulta aplicable al presente proyecto.

Considerando lo anterior, es que se aduce aque el “Manual de Procedimientos del
FIPROE™, encuadra dentro de la fraccion IIl del articulo 51 de la LMRQ, por lo que con
fundamento en ello, SE EXENTA AL FIDEICOMISO PROMOTOR DEL EMPLEO, DE LA
OBLIGACION DE FORMULAR Y PRESENTAR LA MANIFESTACION DE IMPACTO
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REGULATORIO (MIR), respecto del anteproyecto en estudio. generando con ello que se

devuelva anexo al presente oficio

Asimismo, le informo que en cumplimiento a lo establecido por los articulos 56 y 57 de la
LMRQ, la presente exencidn se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La

Sombra de Arteaga” dentro de los primeros siete dias habiles del mes proximo.

Si existiera inconformidad por parte de SEDESU respecto de la publicacion del presente
documento debera solicitar a esta comisidn la no publicacion del mismo, fundando vy
motivando sus razones en aras de lo establecido por el articulo 56 parrafo segundo de la
LMRQ, a mas tardar el primer dia habil del mes proximo; para el caso de que esta comision no

reciba inconformidad en dicho plazo, se procedera a publicar la presente exencion en

términos de la narrativa del parrafo que antecede.

Sin otro particular, agradezco su atencidn distinguida, guedando de usted y enviandole

cordiales saludos.

ATENTAMENTE

M. en A. Maria d ¥ Angeles Pérez Rojas

Titular de la Coision de Mejora Regulatoria

del Estado de Querétaro.
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